
 

 

Breno, 21 aprile 2026 

Spettabile 

INIZIATIVE BRESCIANE – INBRE – S.P.A. 

Piazza Vittoria, 19 

25043 – Breno 

- via PEC (iniziativebrescianespa@legalmail.it) - 

 

OGGETTO: Presentazione di una lista di candidati per la nomina del collegio sindacale di Iniziative 
Bresciane – INBRE – S.p.A. 

 

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Iniziative Bresciane – INBRE – S.p.A. (la 

“Società”), convocata, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 dello Statuto (di seguito, lo “Statuto”), per il giorno 

29 aprile 2026, in prima convocazione, e, occorrendo, per il giorno 30 aprile 2026, in seconda 

convocazione, per deliberare, inter alia, sul seguente argomento  

“3. Nomina del Collegio Sindacale: 

3.1 nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; 

3.2 determinazione dei compensi.”. 

il socio Finanziaria di Valle Camonica S.p.A., con sede in Breno (BS), Piazza Vittoria n. 19, P.I. 

00660280983, titolare alla data odierna complessivamente di n. 2.847.402 azioni pari al 53,2067% del 

capitale sociale sottoscritto e versato della Società (di seguito, il “Socio FVC”) ai sensi dell’art. 24 dello 

Statuto, presenta e deposita la seguente lista di candidati alla carica di sindaco della Società, indicati in 

ordine progressivo: 

Sezione I – Sindaci effettivi 

1. Giovanni Nulli; 

2. Federico Manzoni; 

3. Giancarlo Lanzani. 

Sezione II – Sindaci supplenti 

1. Vaifro Calvetti; 

2. Giulia Bonazza. 

Il Socio FVC, inoltre, propone di stabilire il compenso lordo complessivo annuale, pro rata temporis, 

spettante ai sindaci per l’intera durata del mandato in Euro 42.000,00 da ripartire in ragione di euro 
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18.000,00 al Presidente e di euro 12.000,00 a ciascun sindaco effettivo, oltre al rimborso delle spese vive 

sostenute. 

 

Si allegano: 

a) le dichiarazioni con le quali i candidati accettano la candidatura e la carica in caso di nomina e 
attestano sotto la propria responsabilità l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 
previsti dalla legge, nonché l’esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto 
per ricoprire la carica; 

b) curriculum vitae di ciascun candidato, con esauriente informativa sulle caratteristiche personali e 
professionali e indicazione degli incarichi ricoperti in altre società; e  

c) la comunicazione comprovante la titolarità da parte del Socio FVC della quota minima di azioni 
richiesta ai fini della presentazione della lista. 

 

Cordiali saluti 

Finanziaria di Valle Camonica S.p.A. 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Battista Albertani 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 


