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INIZIATIVE BRESCIANE — INBRE - S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI
Piazza Vittoria n. 19 — Breno (BS)

28 aprile 2017 — Prima convocazione

29 aprile 2017 — Seconda convocazione

ORDINE DEL GIORNO

1 Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2016; deliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Nomina del consiglio di amministrazione previa determinazione del nhumero dei suoi
componenti, della loro durata in carica e dei relativi compensi.

3 Nomina del collegio sindacale, del suo presidente e determinazione della relativa
retribuzione.

4. Conferimento incarico di revisione legale dei conti.

L’avviso di convocazione dellAssemblea & stato pubblicato sul quotidiano “MF-Milano
Finanza” in data 13 aprile 2017 ed & disponibile sul sito internet della Societa
(www.iniziativebrescianespa.it).
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2. Nomina del consiglio di amministrazione previa determinazione del numero dei
suoi componenti, della loro durata in carica e dei relativi compensi

Signori Azionisti,

con l'odierna Assemblea scade il nostro mandato; nel ringraziarVi per la fiducia accordataci
Vi invitiamo a deliberare sulle seguenti materie:

— determinazione del numero dei componenti il consiglio di amministrazione; a tal
proposito si rammenta che l'art. 18 dello statuto sociale di Iniziative Bresciane —
INBRE — S.p.A. (di seguito, lo “Statuto”) prevede che il consiglio di amministrazione
sia composto da un numero dispari di membri variabile da sette a nove;

— nomina dei componenti del consiglio di amministrazione;
— determinazione della durata in carica;
— determinazione dell'importo complessivo per la remunerazione degli amministratori.

Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto la nomina del consiglio di amministrazione avviene sulla
base di liste eventualmente presentate dagli Azionisti nelle quali i candidati devono essere
elencati in numero non superiore a nove, ciascuno abbinato ad un nhumero progressivo.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri Azionisti,
rappresentino almeno il 5% del capitale sociale. La titolarita della percentuale del capitale
sociale & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore degli
Azionisti nel giorno in cui la lista &€ depositata presso la Societa.

Ogni Azionista non pu® presentare o concorrere a presentare né votare, neppure per
interposta persona o fiduciaria, pit di una lista. In caso di violazione di tale disposizione dello
Statuto, la presentazione di tali liste sara invalida nel caso in cui il computo della
partecipazione dell'’Azionista risulti determinante al raggiungimento della soglia richiesta.

Le liste, corredate dei curricula professionali dei soggetti designati e sottoscritte dai soci che
le hanno presentate, devono essere consegnate preventivamente allAssemblea e,
comunque, entro e non oltre 7 (sette) giorni prima della data fissata per 'Assemblea in prima
convocazione, unitamente alla documentazione attestante la qualita di Azionisti da parte di
coloro che le hanno presentate. Entro lo stesso termine, devono essere depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita
previste dalla legge, nonché I'esistenza dei requisiti eventualmente prescritti dalla legge e dai
regolamenti per i membri del consiglio di amministrazione.

In particolare, i candidati inseriti nelle liste devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti
dall'articolo 147-quinquies del D. Lgs. n. 58/1998 (“TUF”). Ogni lista che contenga un
numero di candidati non superiore a sette deve prevedere ed identificare almeno un
candidato avente i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall’articolo 148, terzo
comma, del TUF. Ogni lista che contenga un numero di candidati superiore a sette deve
prevedere ed identificare almeno due candidati aventi i requisiti di indipendenza stabiliti per i
sindaci dall’articolo 148, terzo comma, del TUF.

Al termine della votazione, i voti ottenuti dalle liste sono divisi per numeri interi progressivi da
uno al numero degli amministratori da eleggere.

| quozienti cosi ottenuti sono attribuiti ai candidati di ciascuna lista, secondo l'ordine nella
stessa previsto.
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Quindi, i quozienti attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in unica graduatoria
decrescente.

Risultano eletti, fino a concorrenza del numero degli amministratori fissato dal’Assemblea,
coloro che hanno ottenuto i quozienti piu elevati, fermo restando che deve comunque essere
nominato amministratore il candidato elencato al primo posto della seconda lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti e che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per numero di
voti. Pertanto, qualora il suddetto candidato non abbia ottenuto il quoziente necessario per
essere eletto, non risultera eletto il candidato che ha ottenuto il quoziente piu basso tratto
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti ed il consiglio di amministrazione verra
completato con la nomina del candidato elencato al primo posto della seconda lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti.

Nel caso in cui per completare I'intero consiglio di amministrazione piu candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il candidato della lista che non abbia ancora eletto
alcun amministratore o che abbia eletto il minor numero di amministratori.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte
abbiano eletto lo stesso numero di amministratori, nell’ambito di tali liste risulta eletto il
candidato di quella che abbia ottenuto il maggior numero di voti.

In caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procede a nuova votazione
da parte del’Assemblea risultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice
dei voti.

Qualora, a seguito dell’'applicazione della procedura di cui sopra, non risultasse nominato il
numero minimo di amministratori indipendenti prescritto dallo Statuto, viene calcolato il
quoziente di voti da attribuire a ciascun candidato tratto dalle liste, dividendo il numero di voti
ottenuti da ciascuna lista per il numero d’ordine di ciascuno dei detti candidati; i candidati
non in possesso dei requisiti di indipendenza con i quozienti piti bassi tra i candidati tratti da
tutte le liste sono sostituiti, a partire dall’'ultimo, dai candidati indipendenti eventualmente
indicati nella stessa lista del candidato sostituito (seguendo I'ordine nel quale sono indicati),
altrimenti da persone, in possesso dei requisiti di indipendenza, nominate secondo le
maggioranze di legge. Nel caso in cui candidati di diverse liste abbiano ottenuto lo stesso
quoziente, verra sostituito il candidato della lista dalla quale & tratto il maggior numero di
amministratori ovvero, in subordine, il candidato tratto dalla lista che ha ottenuto il minor
numero di voti ovvero, in caso di parita di voti, il candidato che ottenga meno voti da parte
del’Assemblea in un’apposita votazione.

Nel caso in cui sia presentata una sola lista 'Assemblea esprime il proprio voto su di essa e
qualora ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti amministratori i candidati elencati in
ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato dal’Assemblea in modo tale da
assicurare comunque che la composizione del consiglio di amministrazione sia conforme alla
legge e allo statuto.

In mancanza di liste, il consiglio di amministrazione viene nominato dall’Assemblea con le
maggioranze di legge in modo tale da assicurare comunque che la composizione del
consiglio di Amministrazione sia conforme alla legge e allo statuto.

Vi ricordiamo infine che I'art. 18 dello Statuto prevede che gli amministratori durino in carica
per il periodo fissato dalla deliberazione Assembleare di nomina, sino ad un massino di tre
esercizi e sono comunque rieleggibili. Essi scadono alla data dellAssemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica, fatte salve le cause di
cessazione e di decadenza previste dalla legge e dallo Statuto. L'Assemblea ha inoltre
facolta di determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori,
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inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a cura del consiglio ai sensi di

legge.

Breno, 12 aprile 2017
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Per il consiglio di amministrazione

Il Presidente Battista Albertani
%@(chcc
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3. Nomina del collegio sindacale, del suo presidente e determinazione della
relativa retribuzione

Signori Azionisti,
venendo a scadere con l'odierna Assemblea anche il mandato del collegio sindacale, Vi
invitiamo a provvedere alle relative nomine, ricordandoVi che l'art. 24 dello Statuto prevede

che il collegio sindacale sia composto da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti, in
possesso dei requisiti prescritti dalla legge.

La nomina dei sindaci avviene sulla base di liste presentate dagli Azionisti, con la procedura
qui di seguito prevista.

Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo,
I'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente, nelle quali i candidati sono elencati in
nuMero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che da soli o insieme ad altri Azionisti
rappresentino almeno il 5% del capitale sociale. La titolarita della percentuale del capitale
sociale & determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore degli
Azionisti nel giorno in cui la lista € depositata presso la Societa.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ogni Azionista non pud presentare o concorrere a presentare né votare, neppure per
interposta persona o fiduciaria, piti di una lista. In caso di violazione di tale disposizione dello
Statuto, la presentazione di tali liste sara invalida nel caso in cui il computo della
partecipazione dell’Azionista risulti determinante al raggiungimento della soglia richiesta.

Le liste, corredate dei curricula professionali dei soggetti designati e sottoscritte dai soci che
le hanno presentate, devono essere consegnate preventivamente allAssemblea e,
comungue, entro e non oltre 7 (sette) giorni prima della data fissata per '’Assemblea in prima
convocazione, unitamente alla documentazione attestante la qualita di azionisti da parte di
coloro che le hanno presentate. Entro lo stesso termine, devono essere depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano,
sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita
previste dalla legge, nonché I'esistenza dei requisiti eventualmente prescritti dalla legge e dai
regolamenti per i membri del collegio sindacale.

All'elezione dei sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero dei voti, sono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi
ed un sindaco supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero dei voti e che non sia
collegata neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, un sindaco effettivo ed un sindaco supplente.

Nell'ipotesi in cui pill liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova
votazione di ballottaggio tra tali liste, risultando eletti i candidati della lista che ottenga la
maggioranza semplice dei voti.

La presidenza del collegio sindacale spetta al candidato al primo posto della sezione dei
candidati alla carica di sindaco effettivo della lista di cui alla lettera a) che precede.

Iniziative bresciane .p
BICY (RS T 364 320015 Fax 0364.320584 - E-nyg inbre@finval t

Capitale sociale € 19.389.000

St
/ ‘\:\‘ 150 °

( é \] ";““J
ikl 5 14001
N 4
o ..‘./// l,'%

NI

S crtificato
UNI CELEN ISO 50001:2011
SCEnergy 16-0021AF2S



N\ Roa dalla imnoras - s Coaed £ " ANAAeAnT 7T Yart VA 7 G ERAGR A
\} 9001 -4 : - [ “ - i o9y | J L { noAvA D ) +5 S
) 2 14001 Soggetta all'attivita di direzione ¢ coordinamento della Societa Finanziaria di Valte C

/ 04%

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'Assemblea esprime il proprio voto su di essa;
qualora la lista ottenga la maggioranza richiesta dall'articolo 2368 e seguenti del codice
civile, risultano eletti sindaci effettivi i tre candidati indicati in ordine progressivo nella sezione
relativa e sindaci supplenti i due candidati indicati in ordine progressivo nella sezione
relativa; la presidenza del collegio sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della
sezione dei candidati alla carica di sindaco effettivo nella lista presentata.

In mancanza di liste e nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto per lista il numero di
candidati eletti risulti inferiore al numero stabilito dallo Statuto, il collegio sindacale viene,
rispettivamente, nominato o integrato dall’Assemblea con le maggioranze di legge.

| nuovi sindaci resteranno in carica per tre esercizi e scadranno alla data del’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2019.

Vi invitiamo inoltre a determinare la retribuzione del Collegio sindacale.

Breno, 12 aprile 2017

Per il consiglio di amministrazione
Il Presidente Battist?\AIbertani
/
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4. Conferimento incarico di revisione legale dei conti

Signori Azionisti,

con il rilascio della relazione sul bilancio al 31 dicembre 2016 scade l'incarico di revisione
conferito a EY S.p.A. dal’Assemblea del 17 giugno 2014.

Sottoponiamo quindi all’approvazione del’Assemblea la proposta motivgta del_ coIIeg'io_
sindacale relativa al conferimento dellincarico di revisione legale dei conti per gli esercizi
2017-2019, di seguito riportata:

PROPOSTA MOTIVATA
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONT!
Al SENSI DELL’ART. 13 D.LGS. N. 39/2010

k%

Ai Signori Azionisti della Societa Iniziative Bresciane Spa.
Il Collegio Sindacale
PREMESSO

. che, essendo prossima la scadenza per avvenuta decorrenza dei termini dell’incarico a suo
tempo conferito all’attuale Societa di Revisione, I’Assemblea dei Soci deve deliberare in
merito all'affidamento di tale incarico di revisione legale dei conti;

= che l'ort. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, prevede che I'’Assemblea conferisca I'incarico su

proposta motivata del Collegio Sindacale;

CONSIDERATO

= che é pervenuta al Collegio Sindacale la dichiarazione di disponibilita a accettare l'incarico
di revisione legale da parte della Societa di revisione EY S.p.A.;

= che, in merito all'oggetto dell'incarico, detta dichiarozione di disponibilita prevede, per ciascun
esercizio 2017/2018/2019, la revisione legale del bilancio di esercizio e del bilancio consolidato, la
verifica dello regolare tenuta della contabilité sociale e della corretta rilevazione nelle scritture
contabili dei fatti di gestione, nonché dello coerenza dello relazione sulla gestione nonché la
revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale al 30 giugno 2017,2018,2019.

= che il corrispettivo indicato nella dichiarazione di disponibilité ad assumere I'incarico di revisione
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legale, per ciascun esercizio, risulta il sequente:

Revisione contabile del bilancio d’esercizio e consolidato €16.000

Verifiche periodiche € 3.000

Revisione contabile limitata de bilancio consolidato semestrale € 8.000

VERIFICATO

= che le modalita di svolgimento della revisione illustrate nella dichiarazione di disponibilita, anche
considerate le ore e le risorse professionali all'uopo previste, risultano adeguate in relazione

ita dell’incarico;

all'ampi e alla comp
= che la dichiarazione di disponibilita contiene anche specifica dichiarazione concernente il possesso
dei requisiti d’indipendenza previsti della legge;

= che, sulla base di quanto desumibile dalla proposta, la Societa di revisione legale che ha dichiarato la

propria disponibilité ad assumere I'incarico risulta in p dei requisiti di indipend. previsti

dalla legge;
= che lo Societa di revisione legale risulta disporre di organizzazione e idoneita tecnico-professionali
deg alla ampi e alla complessita dell’incarico;

RITENUTO

che la Societa di revisione EY S.p.A. ha sinora svolto I'attivita di revisione in grado di diligenza e di
professionalita elevate nonché con il corretto spirito di collaborazione con il vertice direzionale

della Societa e con lo stesso Collegio sindacale;
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PROPONE

sulla base delle motivazioni esposte, che I'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi
2017/2018/20189 sia affidato dall’assemblea, previa determinazione del corrispettivo per l'intera
durata dell’incarico, nonché degli eventuali criteri per I'adeguamento durante lo svolgimento

dell’incarico, a:

Societa di revisione:

EYSpA.

Sede legale: Roma Via Po 32

N. iscrizione al Registro imprese e C.F. 00434000584
P.IVA . 00891231003

N. iscrizione Albo Consob progressivo 2 delibera 10831del 16/07/1997
Breno 24 gennaio 2017

1l Collegio Sindacale )
/(/ SN N '

Dott. Alessandro Masetti Zannini
Dott. Antonio Maffei ’l e W’M

Dott. Federico Manzoni
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Siete pertanto invitati ad approvare la proposta relativa al conferimento dell’incgrico d|
revisione legale dei conti per gli esercizi 2017-2019 alla societa EY S.p.A., secondo i termini

e le modalita proposti dal collegio sindacale.

Breno, 12 aprile 2017 Per il consj II% di amm| trazione

Il Presidente Battlsta Albertani

iniziative bresciane sp.

-
-
X
N

Sisterna certificato
UNI CI 1SO 50001:2011
SCEncrgy 16-0021AF23

=10 =



